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Tesis llegides

B Arquitectura, Urbanisme i
Edificacio
B Ciéncies

B Enginyeria Civil

B Enginyeria deles TIC

B Enginyeria Industrial

Doctoral degrees

The disposable academic

Why doing a PhD is often a waste of time
Dec 16th 2010 | From the print edition

Reform the PhD system or
close it down

There are too many doctoral programmes, producing too many PhDs for the
job market. Shut some and change the rest, says Mark C. Taylor.

o RETHNKNGPH

No longer a guaranteed ticket to an academic

career, the PhD systemneeds a serious rethink. Fix it, overhaul it or skip it completely — institutions

and individuals are taking innovative approaches to
nostoraduate science training .

THE PHO FACTORY

The world is producing more
PhDs than ever before.
Isit time to stop?
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Figure 17. Sector of employment of doctorate holders working as researchers, 2009
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Figura 2. Lloc de treball dels doctors per ambit disciplinari
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Importancia per a 31 empreses europees “R&D-intensive”
dels coneixements dels doctors
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Technical Proficiency

Work in depth and at the
frontiers of nowledge

Work across disciplinary/
functional boundaries

Originality and Creativity
Team Player

Explain and Communicate
to non-specialists

Integrate ideas and
resources from a wide
pool of sources
Customer Orientation

Entrepreneurial Mindset

Social Skilles, Experiences
an other

Leaderschip Potential
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Alguns reptes...

Necessitem mantenir el doctorat

Els doctorands ho han de trobar util per a les
seves aspiracions professionals

Emfasi en 'ocupabilitat dels doctors
* Finangament dels doctorands
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Pla de
Doctorats Industrials

Universitat Politécnica de Catalunya
Maig 2013

ITTH Generaiital de Catalunya
(] Ii Departament d'Economia i Coneixement
MUY secretaria d'Universitats | Recerca

Una inversio de futur per a tots els agents
Empresa o Institucio

. Col-laborar amb investigadors i equips de primer nivell
. Internacionalitzacio i competitivitat

. Formar investigadors en necessitats propies

. Establir aliances estrategiques

. Accés a equips i infraestructures capdavanteres

N WM

Universitat

1. Accedir a expertesa tecnologica d’empreses
. Explotar potencial de la recerca
. Enfortir relacio universitat-empresa

w N

Estudiant de doctorat

. Treballar a frontera cientifica i del mercat

. Formar-se en competéncies critiques en sectors publics i privats
. Mobilitat internacional

. Supervisors académic i de la empresa

B WN =
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Que és un Projecte de Doctorat Industrial?

v El projecte de Doctorat Industrial és I’element més essencial del Pla.

v Hi ha 2 modalitats de projectes de Doctorat Industrial, dins del marc
establert per la Generalitat de Catalunya.

* Projectes de Doctorat Industrial cofinangats per la Generalitat de
Catalunya.

* Projectes de Doctorat Industrial amb ajut especific.

v/ Totes les tesis llegides en el marc del Pla de Doctorats Industrials
rebran la Mencid de Doctorat Industrial. Les empreses i els directors
académics participants també rebran un reconeixement per la seva
participacio en el Pla.

Que és un Projecte de Doctorat Industrial?

v’ Tesis doctoral desenvolupada en el marc d’un conveni de
col-laboracio entre una universitat-empresa

v Doctorand disposara d’un director de tesi i un responsable
designat per I'empresa.

v’ Seleccié del candidat conjunta entre universitat i empresa. El
candidat haura d’estar en condicions d’accedir al doctorat i
haura de ser admés pel programa corresponent.

v’ Dedicacié del doctorand al projecte es distribuira entre
I'empresa i la universitat.

v Doctorand participara en programes formatius transversals
(coordinacio i gestio de projectes, plans de negocis, propietat
industrial i intel-lectual, entre d’altres matéries rellevants).

v Internacionalitzacié: borsa de mobilitat
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Qué és un Projecte de Doctorat Industrial cofinancat per la Generalitat de Catalunya?

v Durada del conveni de col-laboracié (desenvolupament de tesis) de 3 anys.

v Doctorand contractat per I'empresa.

v/ Retribucié mitjana bruta anual: 22.000 €

v’ Centre de treball de I'empresa ubicat a Catalunya.
Dedicacio en exclusiva del doctorand al projecte.
La Generalitat de Catalunya financara:

Preus publics i taxes de la matricula del doctorand al programa de doctorat.

Tutoria de I'empresa.

Borsa de mobilitat del doctorand.
30 hores de formacio transversals corresponents al primer any.
Direccio acadéemica de la tesis doctoral.

Costos indirectes (overheads) produits a la universitat.
Costos associats a la coordinacio, si s'escau.

‘/Requisits minims:

v’ Candidat: nota minima 1,60 en I'expedient académic dels estudis previs.
v/ Director tesi: pertanyer a grup de recerca reconegut per la GC (SGR)

Informacié econdmica proposta 2013 projectes DI cofinancats

Origen  Beneficiari Conceptes Import Tesi Import anual
Empresa |Doctorand Cost minim del contracte 66.000 € 22.000 €
Empresa |Doctorand Cost patronal 21.780 € 7.260 €
GC Empresa Tutoria empresa 21.600 € 7.200 €
GC Doctorand Ajut mobilitat (maxim) 6.600 € 2.200 €
GC Doctorand Matricula doctorat (Euros Cst) 1.872 € 624 €
GC Universitat Financament SGR desenvolupament projecte 21.600 € 7.200 €
GC Universitat Overhead financament SGR (18%) 3.888 € 1.296 €
GC Admo. Coord. |Coordinacio del programa DI 9.000 € 3.000 €
GC Admo. Coord. |Overhead Coordinacio (18%) 1.620 € 540 €

El finangament al grup de recerca SGR comporta també el suport a
I'empresa o la institucio en la definicio del projecte de recerca, la

seleccio de candidats aixi com el seguiment del projecte de recerca en
col-laboracié amb I'empresa o institucio.
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Deduccions fiscals aplicables al DI

Retribucié i quotra patronal \

Retribucid minima bruta anual, mitjana 22.000,00 €

S5 33% (aproximacié) 7.260,00 €

Total cost anual (1) 29.260,00 €
portacid Generalitat de Catalunya

Cost anual doctorand

\ ot e zpronims a7 [seome] )

- Quota Impost =0

posteriors a |’ execucio de la

(Df:.umn?ma, s \ 1 I En gualsevol dels 18 anys

Bonificacions Quota Seguretat Social
= i H 3

géncies /] el cost de I'actiu (6*15%=90%)

42% cost del personal en dedicacié despesa
lusiva a activitats de R+D - 12.289,20 €
Minoracié 65% aportacid GC - 630,00 €
Cost aproximat amb deduccions 9.140,80 € 90% del cost (en aguest cas, personal en
+25% de les despeses vinculodes ol projecte de recerca i el dedicacid exclusiva) - cas limit {Gxcost) -26.334,00€
42% sobre lo major despesa realitzoda respecte els 2 anys
\.[mmen‘iamenr interiors. - 2.268,00€
- 6. €

Deduccid en la base imposable de I'lS del 50% fins a & cops

A0%xiel 13,6% de |2 guota 3 la 55 = LD75.30E + implica la cesid del dret d'is o explotacié de patents, dibuixas 0 models,
Cost aproximat amb bonificacions S5 £ planals, formules o procediments secrets, tambeé s'aplica @ “lo cesid de drets

sobre informacions relotives o experiéncies industriols, comercials o

HIIF Generalitat de Catalunya i
! I Departamant d*Economia | Conabamant cientlfiques.
A1l &Uni iR

Doble modalitat

Cofinancat | Ajut esp.
Tesi desenvolupada en projecte de recerca entre una empresa i una universitat . [
Doctorand té director de tesi (universitat) i responsable per part de I'empresa . .
Conveni de col-laboracié (universitat-empresa) pel desenvolupament de la tesis 3 anys >=3 anys
Seleccid dels candidats conjuntament entre la empresa i la universitat . .
El candidat ha d’acomplir els requisits académics per a I'accés al doctorat i . o
ser admeés al programa de doctorat per la Comissié corresponent
La dedicacié de I'estudiant es repartira entre I'empresa i la universitat . .
La GC subvenciona formacié transversal especifica comuna de 1r any € €
La GC subvenciona una borsa de viatge per al doctorand € €
El doctorand ha d'estar contractat per: I'empresa altre
Dedicacid de 'estudiant al 100% a la investigacid .
Requisits candidat (nota >= 1,60) i director de tesi (pertanyer a un grup SGR) .
Centre de treball de I'empresa ubicat a Catalunya .
La retribucié bruta del doctorand, en mitjana anual, no sera inferior a ... 22.000€ 18.000 €
La GC subvenciona la tutoria per part de I'empresa €
Subvencié de GC pel 100%: preus publics i les taxes de matricula €
Subvencié de GC al grup SGR pel desenvolupament del projecte €
Hi ha prevista una subvencid de la GC per coordinacid, si s'escau €
Poden actuar com a "empresa o institucié” els centres tecnologics TECNIO [
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Qiiestions que han de ser incloses en els convenis universitat-empresa

1. Les especifiques del contracte laboral: condicions retributives, durada del
contracte, ... Si el projecte implica qualsevol altre obligacio laboral per al personal
investigador en formacio, han d’estar recollides en I'acord de col-laboracio.

2. Les referides a la distribucio del temps de treball de l'investigador en formacio
entre les instal-lacions de 'empresa o institucioé i les instal-lacions de la universitat.

3. Les relatives als drets de propietat industrial.

4. Nom de les persones responsables per part de Universitat i 'empresa o institucio.

5. Les relatives al financament de la formacio i al financament especific del projecte
(com ara material fungible, equipament,...)

5. Els mecanismes per al seguiment dels progressos del projecte RDI i de les tasques
desenvolupades per l'investigador en formacio.

6. Les relatives als drets que té I'investigador en formacid de fer publics els resultats
de la seva recerca al llarg del periode de formacio i/o en la tesi doctoral.

7. Les referides a la mobilitat i a I'assisténcia a congressos, jornades i similars

8. Siel desenvolupament del conveni esta condicionat a 'obtencio del cofinancament
o de I'ajut especific del Pla de Doctorats Industrials

FORMACIO ADDICIONAL

30 hores comunes en Coordinacio i gestio de projectes i de recursos humans
en entorns RDI (objectiu que adquireixi un rol “meés professional”),
s’encarregara la GC i sera el darrer trimestre del primer any

30 hores en funcio de les necessitats especifiques del projecte o de 'empresa
aprofitant formacio interna de les empreses o de I'oferta de les universitats i ha
de ser previament acceptada per la GC en les tematiques seglients:
v’ Elaboracié de plans de negoci
v’ Captacié de recursos financers d’origen public i privat
v Patents, propietat intel-lectual i industrial i transferéncia de resultats de
la recerca
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@ Gy pouEcHc:
Marie Slodowska - Curie Actions B

Innovative Training Networks (ITN)

Tipologia

B. European Industrial Doctorate (EID)

= Minim 2 beneficiaris un académic i un no académic de 3 paisos EU o Associat

= Xarxes d’entre 6 i 10 membres

= Contractacio 540 investigadors/mes maxim ( excepte consorcis de només 2 beneficiaris)
= 50% del temps al beneficiari no académic

= Secondments fins un maxim de 30% del temps.

Requeriment Obligatori

= Matricular-se en un programa de doctorat impartit pel beneficiari académic

= Consortium Agreement

= Supervisio compartida

EID Goals

Strengthen innovation capacity of universities/research institutes with
commercial exploitation of their research

Enhance the research potential and competitiveness of European
companies and SMEs

Develop research careers combining scientific excellence with business
innovation

Equip PhD holders with skills matching public and private sector needs

Create a bridge and build long-term partnerships between universities
and businesses
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